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Detta &r ett dokument dér en kandidat till utndmningen “Arets Underhéllsledare” skall besvara nedanstaende
fragor. Fragorna skall besvaras sa fullstandigt som mdjligt. Bifoga erforderliga dokument.

Bifoga ocksa en aktuell CV.

OBSERVERA att de lamnade uppgifterna kommer att behandlas konfidentiellt av juryn och kommer
inte att delges nagon utanfor denna krets, med mindre an att aktuell kandidat medgett detta.

A. Underhéllsstrateqi

1. Vilka mal finns for underhallsverksamheten vid det foretag dar du arbetar?
2. Vilka ar strategierna for underhallet?
3. Vilka resultat skall dessa strategier uppna?
4. Pa vilket satt medverkar du i foretagets ledning inom féljande omraden?
Endast lite Réadgivande Betydelsefull Beslutande
medverkan
Foretagsstrategi

Underhallsstrategi

Investeringar i
produktionsanlaggningar

Underhallsbudget

Val av underhallspersonal

Personalutbildning

Underhallsinvesteringar

B. Underhallsledning

5.

6.

Hur bedéms underhallets bidrag till ditt foretags resultat? Hur mater du underhallets bidrag?

Hur beraknar du den underhéllsberoende prestationen p& maskinparken?

Hur skapar du ett kontinuerligt forbattringsklimat? Vilka &r de viktigaste forutséttningarna hos er for att
lyckas med detta? Hur analyserar ni att dessa férutsattningar féreligger? Beskriv vilka metoder ni anvan-
der i detta sammanhang.

Detta ar ett viktigt omrade i denna fragelista. Bifoga darfor relevanta dokument rorande detta.

Hur fordelar sig de olika underhallsformerna (avhjalpande och forebyggande, samt férutbestamt och

tillstdndsbaserat férebyggande underhall)? Ge exempel pa tva (det langsta och det kortaste) intervall
mellan tva forutbestamda férebyggande underhéllsdtgarder som innebar stopp i produktionen.

© Fragelista UTEK 2012 1/2



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Baserat pa ett koncept av

¥}
: M.

FORENINGEN

ARETS

BELGIAN
BEMAS
LEDARE ek ASSOCIATION

UNDERHALLS-

Gor en plan 6ver underhallsorganisationen. Ange ocksa antalet anstallda i de olika funktionerna. Hur
bedrivs arbetsplanering och analys av arbetsbelastning?

Finns det en utbildningsplan for de anstallda inom underhall? Om ja, medsand planen som en bilaga till
denna fragelista.

Vilka underhallsatgarder bestélls av externa leveranttrer? Vilka kriterier ligger till grund for att bestalla
externa leverantdrer? Hur sker valet av extern leverantdr? Hur méats de externa leverantorernas
prestation? Hur ar den administrativa processen anordnad med avseende pa de externa leverantérerna?

Vilket administrativt underhallsdatasystem anvands? Hur utvarderas anvandbarheten av systemet? Har ni
ocksa ett intranat for ett Expertsystem (utbyte av kunskaper och erfarenheter)? Om ja, ar de tva systemen
integrerade?

Anvands 1SO 900x eller andra kvalitetssakringssystem i foretaget? P& vilket séatt ar du involverad i tillamp-
ningen av dessa system? Vad har dessa system inneburit for underhallsverksamheten?

Forekommer nagon form av integration mellan underhall och produktion? Om ja, pa vilket satt? Har
underhallet en skriftlig verenskommelse med produktionen avseende mal, krav och ansvar i ditt foretag?
Om ja, varfor? Om ej varfor inte?

Pa vilket satt medverkar underhallet i upphandlingen av nya produktionsanlaggningar?

Pa vilket satt medverkar underhallet till att uppratthalla personsakerheten i anlaggningen? Ange ocksa det
totala antalet incidenter ett ar tillbaka avseende saval for de egna anstallda som for inhyrd underhalls-
personal.

Pa vilket satt medverkar underhallet till att beakta miljoaspekterna?

Hur paverkas och styrs underhéllet med avseende p& kundtillfredsstallelse?

C. Utférande

19.

Vilka nyckeltal anvander ni? Ange vardena p& dessa nyckeltal for de senaste 3 aren.
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